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Пояснительная записка


Образовательный процесс в ДДТ им. А.И. Ефремова организован согласно Конвенции о правах ребенка, Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам".


Образовательный процесс обеспечивают 50 педагогов дополнительного образования по дополнительным общеразвивающим программам, которые реализуются с учетом возрастных и физиологических особенностях воспитанников, степенью подготовленности, с применением оптимальных комфортных методик и принципов обучения и воспитания. 

Образовательная деятельность ДДТ им. А.И. Ефремова представлена: 

•
ИЗО и декоративно-прикладным  творчеством;

•
Вокально – хоровое пение и фольклорные ансамбли; 

•
Народный, современный, эстрадный и спортивный бальный танцы;
•
Театральные студии;
•
Студии дизайна и флэш анимации;
•
Эколого-биологическое объединение;
•
Различные спортивные секции (баскетбол, волейбол, спортивное ориентирование).

Общеразвивающие программы всех детских объединений направлены не только на освоение узкоспециальных навыков, но и предоставляют богатый опыт социальной деятельности и позитивного межличностного взаимодействия.  Любая программа, реализуемая в Доме детского творчества им А. И. Ефремова, направлена на:

· создание условий для развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культуры;

· целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;

· укрепление психического и физического здоровья ребенка;

· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

Ежегодно педагогами дополнительного образования разрабатываются рабочие общеразивающие программы, состоящие из образовательного модуля (развернутого учебно-тематического плана) и социального модуля (воспитательно-познавательная,  досуговая деятельность внутри коллектива).
Программы отличаются по срокам реализации (от одного года до трех и более), этапам освоения и возрастному диапазону обучающихся (3-18 лет) и по уровню авторского вклада.

Дополнительные общеразивающие программы разрабатываются педагогами в соответствии с нормативными требованиями и утверждаются Педагогическим советом учреждения в соответствии с действующим классификатором (Приложение 1.- Классификатор программ).

Дополнительные  общеразвивающие программы ДДТ им. А.И. Ефремова строятся на принципе образовательных концентров, каждый из которых представляет собой открытую систему.

Дополнительные общеразвивающие программы являются основным инструментом образовательного процесса. Педагоги дополнительного образования  используют в  своих программах 7 приоритетных педагогических подходов, таких как:

1. Личностный подход.
2. Системно-деятельностный подход.
3. Компетентностный подход.
4. Деятельностно-прогностический подход.
5. Гуманитарный подход.
6. Региональный подход.
7. Холистический подход (опора на сознание, поведение и чувства ребенка).
8. Гендерный подход.
Дополнительные общеразвивающие программы Дома творчества содержат в себе следующие возможности, они способны:

· Создавать широкий общекультурный, эмоционально значимый для ребенка фон при освоении содержания программы, способствующий разностороннему становлению личности ребенка;
· Выравнивать стартовые возможности детей при помощи различных педагогических методик, подходов, форм  и приемов обучения;
· Предметно ориентировать ребенка в базисных видах деятельности, опираясь на его склонности  и интересы, личностные особенности, содействуя будущему детей (в т.ч. проф.ориентация);
· Компенсировать отсутствие в основном образовании тех или иных учебных курсов;
· Содействовать выбору индивидуального образовательного маршрута ребенка, его самореализации. 
Все общеразвивающие программы учреждения разделяются по уровню освоения:
Общекультурный уровень освоения 

Краткосрочные модифицированные общеразивающие программы различных направлений, реализуются на базах ДОУ, СОШ. 

· носят ознакомительный характер, реализуются посредствам личностно-ориентированного подхода;

· включают в себя широкий спектр видов деятельности;

· формируют базовые знания, умения и навыки по программам; 

· более ориентированы на воспитательный результат;

· диагностика результативности  обучения акцентируется на отслеживании приобретения воспитанниками социально-коммуникативных умений и навыков.

Углубленный уровень освоения

Долгосрочные модифицированные общеразивающие программы, реализуются на базе Дома творчества и СОШ района. 

· носят практико-ориентированный характер, реализуются посредствам системно-деятельностного подхода;

· формируют углубленные знания, умения и навыки в изучаемом направлении;

· имеют трехступечатый (подготовительная, базовая, совершенствования полученных знаний, умений и навыков ступени обучения) или комплексный типы реализации (несколько педагогов);

· имеют широкий мониторинг результативности обучения, ориентированный на знаниевую основу и достижения обучающихся.

Проф.ориентационный уровень освоения

Долгосрочные модифицированные общеразвивающие программы, являющие собой модель сети, предполагающие систему поддержки выпускников.

· имеют интегрированную систему обучения (СОШ, ВУЗы, средне-специальные учреждения);

· реализуются на базе Дома творчества и СОШ района;

· имеют входную проф.ориентационную диагностику, носят практико-ориентированный характер, реализуются посредствам системно-деятельностного подхода, методов проектной деятельности и проблемного обучения;

· имеют трехступенчатый или комплексный типы реализации;

· формируют базовые  знания, умения и навыки по изучаемому направлению;

· имеют интегрированную систему аттестации обучающихся (совместно с социальными партнерами).
 Основные результаты освоения общеразвивающих программ:

Неотъемлемой частью образовательного процесса в  детских объединениях учреждения является анализ его результативности. В своих общеразвивающих программах педагоги определяют формы и методы диагностики, критерии результативности, которые помогают отслеживать промежуточный и итоговой результат. Формы осуществления диагностики результативности различны и определяются профилем деятельности и задачами, которые ставят перед собой педагоги: от простого наблюдения до тестирования, анкетирования, итоговых концертов, выставок, участие в конкурсах, фестивалях, защита творческих работ и проектов и т.д.

В настоящее время основными показателями результативности образовательного процесса ДДТ являются:

1. Выполнение базовых и рабочих общеразвивающих программ педагогами учреждения.

2. Рост мастерства обучающихся в предметной деятельности и признание их достижений на различных уровнях. Обучающиеся ДДТ им. А.И. Ефремова ежегодно становятся лауреатами городских, областных, региональных и международных фестивалей и конкурсов. 

3. Стабильность детских объединений и хороший уровень сохранности контингента обучающихся (стабильные коллективы, дети, занимающиеся в учреждении более 5 лет ).
4. Создание условий, обеспечивающих благоприятный психологический климат, как на учебных занятиях, так и во внеучебной деятельности детских объединений (воспитательная работа, работа с родителями).
Характеристика системы оценки качества освоения общеразвивающих программ дополнительного образования детей.

Система диагностирования и мониторинга эффективности образовательного процесса в ДДТ им. А.И. Ефремова осуществляется на основании Положения о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ДДТ им. А.И. Ефремова, образовательной программы педагога и приказов директора ДДТ им. А.И. Ефремова.

 
Базовыми формами исследований являются:

· Открытые занятия

· Отчетные (итоговые) концерты, спектакли

· Отчетные итоговые выставки, мастер-классы

· Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и соревнованиях различного уровня

Мониторинг качества образования производится на основании диагностических карт Программы мониторинга результативности образовательного процесса ДДТ им. А. И. Ефремова (Приложение 2.) эффективности образовательного процесса, разработанных для каждого коллектива. 

Цель мониторинга: оценка качества и результатов работы педагогов, достижений обучающихся в процессе образовательной деятельности.

Направления мониторинга:

· Качество реализации общеразивающие программ

· Формирование мотивации у обучающихся

· Качество организации образовательного процесса

Методы, в зависимости от целей и задач:  
· Наблюдение;

· Индивидуальный, фронтальный  устный и письменный опросы;
· Тестирование;

· Собеседование;

· Итоговое задание;

· Участие в выставках, конкурсах;

· Экзамен (если это предусмотрено программой). 
Контингент обучающихся в учреждении

Возрастной состав обучающихся
	возраст
	2014г

	До 5 лет
	157

	5-9 лет
	1631

	10-14 лет
	1049

	15-18 лет
	470

	итого
	3307


Социальный паспорт обучающихся

	КАТЕГОРИИ ДЕТЕЙ
	2014г

	Всего детей в учреждении
	3200

	Дети под опекой
	7

	Дети из детского дома
	0

	Дети из многодетных семей
	117

	Дети-сироты
	0

	Дети из малообеспеченных семей
	265

	Дети, с ограниченными возможностями здоровья
	7

	Дети состоящие на учете в ОПДН
	5

	Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации
	523

	Дети - мигранты
	129


Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Показатели
	Количество педагогов 

	
	2014-2015
уч. г.

	1. Всего педагогов:
	50

	-на условиях основной деятельности
	48

	-на условиях совместительства
	2

	2. Средний возраст педагогов
	40

	3.Укомплектованность штатов (%)
	100%

	4. Педагоги, имеющие высшее образование, всего
	35

	 В том числе педагогическое
	30

	-среднее (специальное, профессиональное) образование, всего
	19

	в том числе педагогическое
	15

	Не имеют диплома о профессиональном образовании
	3

	5. Педагогический стаж
	

	-до 3 лет (молодые специалисты)
	8

	-от 3-10 лет
	16

	-от 10 до 20 лет
	10

	-свыше 20 лет
	16

	6. Пенсионеры
	15

	7. Повышение квалификации
	7

	-всего преподавателей повысили квалификацию
	

	НИПКиПРО
	4

	ФПК при ППРО НГПУ
	1

	МБОУ ДОВ ГУИ «Эгида»
	1

	ГЦРО
	1


 Достижения педагогических работников  .

	Почетный работник общего образования
	3 чел

	Заслуженный тренер РФ
	1 чел

	Отличник народного просвещения
	2 чел

	Почетная грамота МО РФ
	5 чел

	 Работники, имеющие ученые степени:
	

	-кандидаты наук
	1 чел

	-доктора наук
	-

	Работники, имеющие правительственные награды

( Премия правительства РФ «Душа России»)
	1 чел

	Член танцевального Совета ЮНЕСКО
	1 чел

	Члены Новосибирской хореографической ассоциации
	2 чел

	Победители и лауреаты районных профессиональных конкурсов
	10 чел

	Победители и лауреаты городских профессиональных конкурсов
	5 чел

	Победители и лауреаты региональных профессиональных конкурсов
	4 чел

	Победители и лауреаты Всероссийских профессиональных конкурсов
	2 чел


Нормативно- правовое обеспечение деятельности учреждения

· Декларация прав ребенка (принята резолюцией 1386 (XIV) Генеральной Ассамблеи ООН, Конституция Российской Федерации «Конвенция ООН о правах ребенка» 
· «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей», Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»,  
· «О защите прав детей в Новосибирской области», 
·  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012–2017 гг. (утверждена Указом Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761) // СЗ РФ. 2012. № 23. Ст. 2994.

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 (утверждена постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 751) 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития России на период до 2020 г. (утв. распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, ред. от 08.08.2009) // СЗ РФ. 2008. № 47. Ст. 5489.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011–2015гг. (утверждена распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р, ред. от 27.12.2012) // СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 1377.

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. N 2148-р) Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2010 года (одобрена решением коллегии Минобрнауки России от 6 октября 2004 г.

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1251–03 (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 3 апреля 2003 г. N 27) // Российская газета. № 106, 3.06.2003.

· Постановление администрации Новосибирской области от 31.08.2007 № 99-па «О системе оценки качества образования в Новосибирской области»;

· Устав учреждения
· Локальные акты учреждения
Специфика организации образовательного процесса

Образовательный процесс в ДДТ им. А.И. Ефремова строится на основе учебного плана, утверждаемого директором в начале каждого учебного года.

Учебный план учреждения подготовлен на основании дополнительных модифицированных общеразвивающих  программ,  утвержденных на педагогическом совете педагогов дополнительного образования ДДТ им. А.И. Ефремова, разработанных с учетом примерных учебных планов и письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 декабря 2006 года № 06-1844и локальным актом учреждения.  

Учебные занятия в ДДТ им. А. И. Ефремова начинаются преимущественно 1 сентября и заканчиваются 31 мая. Учреждение организует обучение в течение всего учебного года, включая каникулы и выходные.
Основной формой организации учебно-воспитательной работы Дома творчества является детское объединение – одновозрастное и разновозрастное объединение по интересам, в котором осуществляется деятельность детей.  Некоторые общеразвивающие программы предусматривают индивидуальную форму обучения. В детских объединениях, в которых индивидуальная форма обучения является основной, формируются смешанные разновозрастные группы индивидуального обучения (музыкальные студии, студии вокала). Индивидуальная форма работы по подготовки к конкурсным мероприятиям, работа с одаренными детьми и т.п. не предполагает формирование постоянных учебных групп.

            При составлении учебного плана учитывается максимальная недельная учебная нагрузка на обучающихся одной группы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования 2.4.4.1251 – 03 от 27.05.2003г. № 4594. При составлении приказа по нагрузке учитывается итоговое количество часов на группы по годам обучения и количество обучающихся ДДТ им. Ефремова. Учебный план отражает отдельные учебные курсы по годам обучения и недельную нагрузку на одну группу детей или одного обучающегося по индивидуальным программам.

            Учебный план является механизмом разграничения полномочий и ответственности участников образовательного процесса Дома детского творчества им. А.И. Ефремова по формированию содержания образования.  Учебный план является одним из основных средств реализации Образовательной программы Дома детского творчества им. А.И. Ефремова, в котором отражаются все концептуальные позиции учреждения.

           Учебный план дополнен приказом по нагрузке, который отображает, шесть основных направленностей в работе ДДТ им. Ефремова:

· социально-педагогическая направленность;

· художественную направленность (декоративно-прикладной отдел, художественный отдел,  театральный отдел);

· физкультурно-спортивная направленность;

· спортивно-техническая направленность;

· научно–техническая направленность;

· эколого - биологическая направленность;

Базовая нормативная численность для детского творческого коллектива – не более 15 человек (за исключением хоровых и танцевальных коллективов, где численность может достигать 25-30 человек).

В зависимости от года обучения или технических условий базовая нормативная численность может быть уменьшена из расчета:

                                   по году обучения

	1-2 год обучения 
	13-15 человек

	3 год обучения и более
	10-12 человек


для  групп дошкольников

	От 2 до 3 лет
	8-12 человек
	Одновозрастные группы

	От 3 лет до 7 лет
	15-20 человек
	

	От 2 до 3 лет
	8 человек
	Разновозрастные группы 

(2 возраста)

	От 3 до 7 лет
	15-20 человек
	Разновозрастные группы 

(2 возраста)

	От 3 до 7 лет
	Не более 10 человек
	Разновозрастные группы 

(3 возраста)


в соответствии с направленностью занятий и техническими условиями

	Направление
	Предельная численность в группе

	ИЗО (акварель, рисунок)
	10-15 чел.

	ДПИ
	10-15 чел.

	Театр
	10-15 чел.

	Хореография
	10-25 чел.

	Бальный танец
	10-12 чел.

	Хор
	15-30 чел.

	Вокал (ансамбль)
	2-8 чел.

	Спорт
	10-15 чел.


Занятия техническим творчеством осуществляется по количеству оборудованных мест. 

Занятия по работе на ПК из расчета не более 2 человек на 1 ПК.
Направления деятельности Дома детского творчества им А.И .Ефремова
[image: image1]





Организация контроля за образовательным процессом

1. Контроль работы всех направленностей учреждения с целью выявления соответствия современным требованиям к учреждениям дополнительного образования детей.

2. Упорядочение отчетности в течение учебного года.

	№

п\п
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Исполнитель
	Методы контроля
	Время

	1
	Проверка комплектования групп детей, ведение документации, режима работы
	ПДО
	фронтальный
	Зам.директора по УВР, зам.директора по  УПР,

Зав.отделами. 
	Посещения занятий, проверка документации (контрольная неделя)
	Октябрь

(справка)

	2
	Готовность учреждения к новому учебному году
	ПДО
	Обзорный
	Директор, зам. директора по УВР, зам. Директора по УПР,  зав. отделами, начальник хоз.отдела
	Посещения, анализ ситуации
	Сентябрь

	3
	Обеспечение программами учебного процесса в ДДТ
	ПДО


	Фронтальный
	Зав.отделами,

зам. директора по УВР, по УПР директор, зав.метод.отделом
	Проверка образовательных программ, перспективных планов
	Август

Сентябрь

	4
	Состояние выполнения техники безопасности
	ПДО
	Обзорный
	Начальник хоз.отдела, зав. отделом, инженер по охране труда
	Посещения занятий, проверка журналов учета техники безопасности
	Ноябрь 

(справка)

	5
	Готовность коллектива к педагогическим советам
	 ПДО
	Индивидуальный


	Зам. директор по УВР, зам. директора по ВР, по УПР,  методисты
	Собеседование
	Педсовет (по необходимости)

	6
	Результативность работы ПДО
	ПДО
	Индивидуальный 
	Аттестационная комиссия, методисты
	Изучение и обобщение опыта работы
	В течение года (за 3 месяца до истечения срока присвоения квалификации)

	7
	Проверка журналов учета работы педагогов дополнительного образования
	ПДО
	Обзорный
	Зам. директора по УВР, по УПР,  зав.отделами
	Проверка журналов
	Ежемесячно

	8
	Стабильность детского состава объединений
	ПДО
	Текущий, персональный, фронтальный
	Зам. директора по УВР, зам. директора по УПР, зав.отделами.
	Контрольные недели
	Январь, апрель

(справки)

	9
	 Анализ выполнения образовательных программ и перспективных  планов
	ПДО
	Фронтальный
	Зам. директора по УВР, зам. директора по УПР,  зав.отделами, , методисты
	Посещения занятий, изучение документации
	Январь, апрель

(справки)

	10
	Анализ результативности
	ПДО
	Фронтальный
	Зам. директора по УВР,  по УПР, зав.отделами, методист
	Проверка анализов деятельности специалистов за год
	Декабрь, май


Материально-техническиое оснащение образовательного процесса..

После капитального ремонта в учреждении (Мира, 14) созданы современные условия для реализации образовательного процесса: специально оборудованные педагогические кабинеты (ИЗО, дизайн, хореографические залы, спортивный зал), в учреждении есть душевые кабины, спортивный инвентарь, профессиональное оборудование сцены (звуковое, световое), есть библиотека. На ул. Мира, 36 идет текущий косметический ремонт кабинетов, актового зала и других помещений.

Так же материально-техническое оснащение включает в себя:
· Наличие собственной библиотеки и ставки библиотекаря;

· Наличие современных периодических профессиональных изданий в библиотеке;

· Наличие справочной, научно-методической литературы по всем направлениям деятельности ДДТ;

· Активная издательская деятельность: собственное издание, участие в выпусках информационного бюллетеня, публикации на сайте nios.ru;

· Наличие отдельных компьютерных рабочих мест;

· Оборудованные в соответствии с требованиями СанПин и ПБ учебные кабинеты;
· Наличие большого зрительного зала с профессиональной сценой, световым и звуковым оборудованием;
· Наличие профессиональной студии звукозаписи;
· Наличие большого игрового спортивного зала с балконом и душевыми.

Основные направления мониторинга результативности образовательного процесса ДДТ им. А. И. Ефремова

I. Направления и содержание мониторинга 

1. Направление «Качество реализации общеобразовательных программ»
Каждая общеразвивающая программа педагога содержит раздел «Предполагаемые результаты и система их оценки», который включает в себя следующие направления:

· Предполагаемые результаты (по годам обучения)

· Критерии оценки 

· Система оценки 

· Форма оценивания

Диагностика проводится во всех творческих объединениях и состоит из нескольких этапов: первоначальная диагностика, промежуточная диагностика, итоговая диагностика
Таким образом, в каждой общеразвивающей программе педагога разработана содержательная составляющая и критерии оценки результативности.

· Формы диагностики

Во всех программах имеется раздел «Ожидаемые результаты и способы их проверки»

	Предметно-деятельностные компетенции:

· Выставки

· Конкурсы

· Экзамены

· Защита проекта


	Уровень развития личностных качеств:

· Собеседование

· Включенное педагогическое наблюдение

· Воспитательные мероприятия в коллективе

· Беседа 


· Мониторинг успешности обучения детей по дополнительной общеразвивающей программе
Поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям, навыкам, но и развитие личностных качеств, поэтому в системе диагностики учитываются две группы показателей:

· мониторинг уровня обученности: оцениваются учебные, предметные и общеучебные знания, умения, навыки, приобретенные в процессе освоения образовательной программы; 

· мониторинг уровня воспитанности: оцениваются личностные качества ребенка, проявившиеся  под влиянием занятий полученных в объединении.

Мониторинг результатов обучения проводится в конце учебного года и позволяет выявить уровень приобретенных знаний, умений, навыков в результате освоения общеразвивающей программы. Алгоритм мониторинга единый для всех творческих объединений, а содержательная часть (критерии оценки) в зависимости от конкретной программы. Мониторинг результатов обучения включает в себя 2 основных блока оцениваемых параметров:

· Теоретическую подготовку

· Практическую подготовку

Теоретическая подготовка предполагает: 

· Теоретические знания по программе, которые должны соответствовать программным требованиям;

· Владение специальной терминологией по тематике программы (знание основных понятий, отражающие специфику изучаемого предмета).

Практическая подготовка включает:

· Практические умения и навыки, предусмотренные программой;

· Творческие навыки (творческое отношение к деятельности и умение воплотить имеющиеся навыки в готовом продукте)

Общеучебные умения и навыки – включение этой группы показателей продиктовано тем, что без их приобретения невозможно успешное освоение любой программы. Они независимы от конкретной образовательной программы, но их анализ помогает понять причины успешного или менее успешного освоения теоретического или практического уровня конкретной образовательной программы.

Они включают:

· Учебно-интеллектуальные умения и навыки (умение пользоваться разными источниками информации, анализировать их и применять в самостоятельной деятельности и на занятии);

· Учебно-коммуникативные умения и навыки (адекватность восприятия информации, идущей от педагога, умение слушать и слышать педагога,  умение вести беседу и дискуссию);

· Учебно-организационные умения и навыки (умение самостоятельно организовать свое учебное место, навыки соблюдения в процессе деятельности правил техники безопасности, аккуратность и ответственность в работе). 

В результате анализа всех блоков оцениваемых параметров выводится степень соответствия реальных знаний, умений, навыков учащихся тем требованиям, которые заданы программой.

Можно так же оценить уровень результатов обучения:

· конкретного учащегося – тогда подсчитывается общее количество баллов по всем критериям и делится на количество оцениваемых параметров;

· уровень результатов группы в целом по отдельным критериям (суммируются баллы по отдельному показателю и делятся на количество детей в группе)

· уровень результатов группы в целом по всем критериям – подсчитывается общее количество баллов по всем критериям у группы в целом и делится на количество учащихся в группе. 

· Мониторинг результатов воспитания

Мониторинг воспитательных результатов позволяет проанализировать личностный аспект – развитие личностных качеств ребенка в процессе освоения им образовательной программы. Мониторинг также проводится в начале и конце учебного года и позволяет выявить уровень воспитанности личностных качеств. Механизм оценки уровня воспитанности находится в стадии поиска, поэтому может видоизменяться.

Качество реализации общеразвивающих программ оценивается через участие учащихся, творческих объединений в выставках, конкурсах.

2. Направление «Формирование мотивации у обучающихся»
Мотивации (побуждения) – активные состояния мозговых структур, побуждающие человека совершать наследственно закрепленные или приобретенные опытом действия, направленные на удовлетворение индивидуальных или групповых потребностей.

Мотивация (от лат. moveo – двигаю) определяется как общее название для процессов, методов, средств побуждения учащихся к продуктивной познавательной деятельности, активному освоению содержания образования.

Мотивация есть сложнейшая система мотивов, целей, потребностей, развивающихся у каждого человека по-своему, имеющая свои особенности, свои доминанты, поэтому в формировании положительной мотивации главным является индивидуальный подход к учащемуся. 
Формирование положительной мотивации у подростков должно в единстве обеспечивать и воздействие на индивидуальность и личность ребенка, и саморазвитие сфер индивидуальности и личности. 

Виды мотивации:

· Количественная (сильная и слабая мотивация);
· Качественная (1.внешняя мотивация или  экстринсивная — мотивация, не связанная с содержанием определенной деятельности, но обусловленная внешними по отношению к субъекту обстоятельствами; 2.внутренняя мотивация или интринсивная — мотивация, связанная не с внешними обстоятельствами, а с самим содержанием деятельности);

· Учебно-познавательная (1.непосредственно-побуждающая – основана на эмоциональном проявлении личности; 2.перспективно-побуждающая – основана на понимании значимости знаний вообще или конкретного предмета; 3.интеллектуально-побуждающая – основана на получении удовольствия от процесса познания). 

Мотивация как процесс изменения состояний и отношений личности основывается на мотивах, под которыми понимаются конкретные побуждения, причины, заставляющие личность действовать, совершать поступки. 

Мотивы – важный компонент регуляции любой деятельности человека. В различные периоды жизни человека значимыми становятся разные виды деятельности. Для учащегося необходима учебная деятельность, как основа последующего успешного функционирования в обществе, соответственно необходимо развитие мотивации учения. В современном обществе новые информационные технологии являются одним из средств развития такой мотивации.

Виды мотивов:

Социальные мотивы – побуждения, связанные с различными взаимодействиями учащихся с другими субъектами, как в данный момент, так и в будущем. К ним относятся: широкие – стремление получать знания, чтобы быть полезным обществу (мотивы социальной необходимости, ответственности, подготовки к профессии); узкие – стремление занять определенное место среди других (мотивы благополучия, социального одобрения, престижа); социального сотрудничества – стремление сотрудничать с педагогом, учащимися и др.

Познавательные мотивы – побуждения, связанные с содержанием и процессом учебной деятельности, к ним относятся; общие – интерес к методам познания, к приемам самостоятельной работы, к рациональной организации учебного труда и т.п.; предметные – ориентируют учащихся на овладение новыми знаниями по тому или иному предмету; самообразовательные – направленность на самостоятельное совершенствование знаний и саморегуляцию в учебной деятельности.

Существуют осознанные и неосознанные мотивы. Осознанные выражаются в умении рассказать о том, какие причины побуждают его к действию, выстроить побуждения по степени значимости. Неосознанные мотивы лишь ощущаются, существуют в смутных, не контролируемых сознанием влечениях, которые, тем не менее, могут быть очень сильными.

Для отрицательного отношения учащихся к учению характерны бедность и узость мотивов, слабая заинтересованность в успехах, нацеленность на оценку, неумение ставить цели, преодолевать трудности, нежелание учиться, отрицательное отношение к школе, учителям.

С целью определения уровня формирования позитивной мотивации к занятиям и нахождению в коллективе проводится мониторинг сохранности детского контингента в объединении.

Диагностика мотивации

	Уровень развития
	Отношение к взаимодействию в коллективе (социальные мотивы)
	Отношение к предметной деятельности

(познавательные мотивы)

	Низкий 
	Не принимает участия в коллективной деятельности; пришел в студию «за компанию», не может определиться, зачем ему это надо; присутствует больше под влиянием внешних факторов.
	Не проявляет старательность, находится на занятиях без желания; берется за работу с желанием, но не доводит до конца; проявляет интерес к деятельности как наблюдатель.

	Средний 
	Стремится выделиться среди других; ждет одобрения со стороны педагога.
	Участвует в совместной деятельности часто ради общения с друзьями, пытается справиться с трудностями, но не всегда хватает для этого знаний и умений; регулярно стремится к самовыражению и творческой деятельности; добросовестно работает, старается хорошо выполнить порученное дело.

	Высокий 
	Участвует в коллективной творческой деятельности, потому что получает от этого удовольствие; стремится к совместной творческой деятельности; может возглавить творческую группу и обучать других.
	Любую работу доводит до конца; активно участвует в творческом процессе, побуждаемый потребностью в самореализации; ответственно подходит к любой работе, старательно и до конца выполняет ее, считает, что иначе нельзя; работает добросовестно, проявляет творчество и фантазию.


3.Направление «Мониторинг результативности деятельности педагогов»

Объект мониторинга - профессиональное мастерство педагогов, качество преподавания и уровень профессиональной компетентности педагогов.

Повышение уровня педагогического мастерства – одна из главных задач экспертно-диагностической деятельности. Одним из главных признаков повышения качества образования является показатель роста профессионализма педагогов. Данным показателем является разработка образовательной программы, разработка методических и дидактических пособий по своему направлению, написание самоанализа и повышение квалификационной категории, участие педагогов в различных методических и профессиональных конкурсах.

Цель мониторинга – исследование уровня профессионального мастерства педагогов, возможностей его повышения и развитие мотивации педагогов к творческому росту.

Проводится мониторинг по следующим показателям:

1. Качество реализации рабочих и базовых программ и учебных планов в течение года отражается в анализе работы ПДО за учебный год, включающем:

· Объем выданных в соответствии с программой часов.

· Сохранность контингента учащихся в течение года

· Мониторинг качества реализации программ

· Участие в досуговых мероприятиях, выставках, конкурсах различного уровня.

· Наличие методического и дидактического сопровождения образовательных программ.

2. Формы повышения квалификации:

· Посещение мастер-классов, открытых занятий, семинаров

· Обучение на курсах в НИПКиПРО, специализированных курсах по направлениям

· Обучение в ВУЗе

· Участие в школе профессионального роста

· Создание методических пособий

· Самообразование 

· Участие в работе методических объединений

· Индивидуальные консультации

· Посещение методических секций по направлениям

3. Аттестация педагогов

· Подготовка пакета документов к аттестации

· Аттестация педагогов на высшую, первую категории, соответствие должности

4. Инновации, оцениваются следующие показатели:
· Новые подходы в систематизации образовательного процесса

· Новые подходы в организации образовательного пространства – расширение внешних связей, новое качество взаимодействия с социальными партнерами

· Введение в образовательную программу элементов новых методик  и  технологий на уровне апробации

· Новые подходы в выборе и расширении содержания обучения. 

Для оценки результативности деятельности педагогов используются следующие формы:
· Анализ результатов и достижений учащихся, которые являются объективными показателями повышения профессионального мастерства педагога; 

· Участие педагога в конкурсах, выставках, мастер-классах, смотрах мастерства, в обмене опытом, в семинарах, их организации и т.д. 

· Анализ участия педагогов в различных формах повышения квалификации.

II. Заключение

Программа мониторинга позволяет оптимизировать образовательный процесс, выявить уровень освоения учащимися образовательной программы на основе анализа достижения детьми промежуточных результатов развития, определить основания для своевременной коррекции образовательного процесса, определить степень влияния образовательного процесса, организуемого в учреждении на развитие учащихся.
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Приложение 1.

Сборник диагностических карт
Диагностика уровня освоения программы музыкальной студии 

ФИО педагога _________________ название студии___________________ год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Мотивация к знаниям
	Воспитанность 
	

	
	
	Музыкальный слух
	Музыкальная память
	Чувства ритма
	Знание нотной грамоты
	Технические навыки
	Чтение с листа
	Выразительность исполнения
	Аккомпанемент


	Знание о классическом и современном искусстве
	Знание инструмента
	Точность воспроизведения 

муз. рисунка 
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень

2 – средний уровень

3 – высокий уровень 


	


Диагностика уровня освоения программы вокально-хоровой студии 

ФИО педагога _________________ название студии ___________________ год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Мотивация к занятию
	Воспитанность
	

	
	
	Музыкальная память
	Музыкальный слух
	Знание нотной грамоты
	Владение голосовым аппаратом
	Знание песенных жанров
	Умение работать под аккомпанемент
	Знание дирижерских жестов
	Выразительность исполнения 
	Чувство ритма
	Знание произведений мировой культуры
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Шкала оценок:
	
	


1 – низкий уровень

2 – средний уровень

3 – высокий уровень 
Диагностика уровня освоения программы хореографической студии

ФИО педагога _________________ название студии___________________ год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Мотивация к знаниям
	Воспитанность 
	

	
	
	Знание основных жанров хореографии
	Знание специф.муз. терминов
	Координация движений, пластичность
	Ориентация в пространстве класса и сцены
	Актерское мастерство
	Владение танцев. комбинациями и постановками
	Основные движения народного танца
	Основные движения классического танца
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень 
2 – средний уровень 
3 – высокий уровень 
	


Диагностика уровня освоения программы театральной студии

ФИО педагога _________________  название студии___________________   год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Коммуникативность
	Воспитанность
	

	
	
	История театра, знание специф. терминов
	Постановка дыхания
	Выразительность речи
	Сценическая речь


	Знание программных произведений
	Актерское мастерство
	Искусство грима, костюма
	Сценическое движение
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень

2 – средний уровень

3 – высокий уровень 
	


Диагностика уровня освоения программы студии декоративно-прикладного искусства

ФИО педагога _________________  название студии___________________   год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Мотивация к знаниям
	Воспитанность
	

	
	
	Знание основных видов декоративно-прикладного искусства
	Знание специфических понятий
	Назначения различных инструментов и материалов
	Знание основ цветоведения, разных выразительных средств
	Умение видеть и создавать композицию в работе
	Умение работать с различными материалами
	Умение изготавливать изделие в знакомых технологиях
	Навыки передачи изображения различными технич.приемами
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень
 2 – средний уровень 
3 – высокий уровень 
	


Диагностика уровня освоения программы творческого объединения «Зодчий»

ФИО педагога _________________ название студии___________________ год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Мотивация к знаниям
	Воспитанность 
	

	
	
	Архитектура, основные стили, содержание
	Знание специфич. терминов
	Проектирование, умение читать и строить чертежи
	Знание основных частей здания, классификация, назначение
	Знание инструментов, материалов для малярных работ
	Навыки работы с грунтовкой, шпателем, краской, кистью
	Умение подготовить поверхность под окраску, под обои
	Цветоведение (умение выбрать цвет, смешивание красок, сочетание цвета и рисунка)
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень

2 – средний уровень

3 – высокий уровень 
	


Диагностика уровня освоения программы студии 

ФИО педагога _________________ название студии «Юниор КИД-мастер»  год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Мотивация к знаниям
	Воспитанность
	

	
	
	Знание строения фотоаппарата
	Знание специфической терминологии
	Знание программы фотошоп, ее применение на практике
	Знание основ освещения в студии
	Умение видеть и создавать композицию в работе
	Умение работать с различными инструментами, их назначение
	Умение изготавливать коллажи и др. в знакомых технологиях
	Навыки создания мультимедийных презентаций
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень
 2 – средний уровень 
3 – высокий уровень 
	


Диагностика уровня освоения программы студии современного танца

ФИО педагога _________________ название студии___________________ год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Время занятия в коллективе
	Знание программы за год
	Освоение программы за год
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	
	
	
	Знания, умения, навыки
	Творческая активность
	Творческий рост 
	Мотивация к знаниям
	Коммуникативность 
	Эмоциональность 
	

	
	
	
	
	
	Знание основных жанров хореографии
	Знание специф.муз. терминов
	Координация движений
	Пластичность
	Ориентация в пространстве класса и сцены
	Актерское мастерство
	Артистичность 
	Владение танцев. комб-ми. и пост-ми
	Основные движения народного танца
	Основные движения классического танца
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Латиноамериканская программа
	Европейская программа
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень

2 – средний уровень

3 – высокий уровень 
	


Диагностика уровня освоения программы студии «Мастера праздников»

ФИО педагога _________________  год обучения________________
	№
	ФИ обучающегося
	Показатели
	Итоговый балл

	
	
	Знания, умения, навыки
	Креативность
	Коммуникативность
	Воспитанность
	

	
	
	История театра, знание специф. терминов
	Постановка дыхания
	Выразительность речи
	Сценическая речь


	Игротехника, аниматроника
	Актерское мастерство
	Искусство грима, костюма
	Сценическое движение
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Шкала оценок:

1 – низкий уровень

2 – средний уровень

3 – высокий уровень 
	


Приложение 2.

ПОЛОЖЕНИЕ          
 о проведении открытого урока (открытого занятия)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом МБОУ ДОД им.А. И. Ефремова.
1.2. Настоящее положение распространяется на все ступени образования, в которых предусмотрено проведение открытого урока (открытого занятия).

1.3. Открытый урок (открытое занятие) является формой распространения и пропаганды передового опыта, результатом методической работы педагогического работника, действенным элементом учебного и воспитательного процессов в ДДТ им. А. И.Ефремова, предварительным этапом при аттестации педагогического работника.
1.4. Целью открытого урока (открытого занятия) является показ передовых форм и методов учебно - воспитательного процесса, анализ дидактической эффективности использования средств обучения, обобщения приемов научной организации и контроля качества учебного процесса.

1.5. Задачей педагогического работника, демонстрирующего открытый урок (открытое занятие), является оценка эффективности применяемых технологий, методов, совершенствование отдельных приемов, педагогических находок, создание собственной системы учебно-воспитательной работы.

1.6. Для проведения открытого урока (открытого занятия) может использоваться любой тип и  вид учебных занятий по любой форме обучения.

1.7. В течение учебного года (промежуточная и итоговая аттестация учащихся) составляется график проведения открытых уроков (открытых занятий) в учреждении. Утвержденный график доводится до сведения педагогических работников ДДТ им А.И. Ефремова.

1.9. Основным критерием для оценки эффективности открытого урока (открытого занятия) должны быть качество знаний, умений и навыков, уровеня воспитанности, приобретенных учащимися под руководством педагогического работника.

1.10. Открытые уроки (открытые занятия) для всех педагогических работников ДДТ им. А. И.Ефремова направлены на оказание им помощи в решении задач по совершенствованию учебно - воспитательного процесса.
2. Планирование открытых уроков

2.1. На Методическом совете в конце учебного года проводится анализ взаимопосещений уроков и занятий педагогов методических объединений,  определяется опыт, который оправдал себя на практике и может быть показан в следующем учебном году.

2.3. При составлении плана проведения открытого урока (открытого занятия) целесообразно поручать в первую очередь опытным, творчески работающим педагогам. Могут привлекаться  к открытым урокам молодые специалисты, если у них есть интересные поиски, педагогические находки.

2.5. Выбор темы открытого урока (открытого занятия) предоставляется педагогу, который проводит открытый урок. 
3. Требования к открытому занятию

3.1.Воспитательная направленность открытого урока (открытого занятия) должна обеспечивать единство обучения предмету, воспитания и развития учащихся.

3.2. Научный уровень уроков (занятий) должен отражать научность и точность фактического материала, использование последних достижений науки в рассматриваемом вопросе, реализацию учебных, воспитательных и развивающих задач.

3.3. Методическая оптимальность занятия должна определить правильность выбранных  педагогических технологий; вида использования наглядности, ТСО; правильное распределение времени на структурные элементы занятия. Применение наиболее эффективных приемов и методов обучения, при помощи которых реализуются цели урока (занятия), формирование знаний, умений и навыков на основе самостоятельной познавательной деятельности учащихся - являются основными требованиями к открытому уроку  (открытому занятию).

3.4. Открытый урок (открытого занятия)  должно служить иллюстрацией выводов, к которым пришел педагогический работник в результате педагогического эксперимента, методической работы или на основании многолетнего опыта. 

4. Подготовка открытого учебного занятия

4.1. Подготовка к открытому занятию проводится в соответствии с требованиями оптимальной методики проведения урока (занятия): анализ содержания учебного материала; анализ особенностей учащихся конкретного класса; выбор форм, методов, средств обучения; краткое описание хода урока (занятия) в соответствии с предъявляемыми требованиями к планированию. 
4.2. Начинать подготовку рекомендуется с формулировки методической цели открытого урока (открытого занятия), которую в обязательном порядке следует обсудить с коллегами.

4.3. Выбор темы открытого урока (открытого занятия) делает педагог самостоятельно, с учетом анализа материала, на котором он сможет лучше показать разработанные им или усовершенствованные приемы и методы, организацию учебной деятельности учащихся на разных этапах урока (занятия).

4.4. В соответствии с методической целью урока (занятия)  педагог выбирает такой учебный материал, который позволит наиболее полно раскрыть те методы, приемы и средства, которые составляют основу педагогического мастерства.

4.5. При подготовке к открытому уроку (занятию) педагог должен использовать современную информацию,  подобрать материалы из периодической, научно - технической и методической литературы, использовать результаты посещения методических конференций, выставок и т.п.

4.6. К открытому уроку (занятию) необходимо составить план с  рациональным  распределением времени и указаниями учебной деятельности учащихся и деятельности педагога на каждом этапе открытого урока (занятия). 

4.7. Материально - техническое оснащение урока (занятия) рекомендуется продумать и подготовить заранее.

4.8. Наглядные пособия и  аудиовизуальные средства необходимо отобрать так, чтобы их применение давало оптимальный эффект для достижения поставленных целей. Следует помнить при этом, что обилие наглядных пособий рассеивает внимание учащихся.

4.9. Объединение педагогов должно оказать необходимую помощь педагогу в подготовке открытого урока (занятия).

4.10 План открытого урока  (открытого занятия), методическая документация к нему подробно обсуждается с руководителем объединения, если открытый урок  (занятие) проводится для педагогов данного объединения; с заместителем директора по методической работе, если на нем решаются проблемы всего педагогического коллектива.

5. Методическое обеспечение открытого занятия.

5.1. Полный комплект  документов, определяющих методическое обеспечение урока (занятия), готовится не позднее, чем за неделю до его проведения.

5.2. В зависимости от формы обучения, типа занятия подбираются соответствующие составляющие методического обеспечения.  
5.3 Методическая цель открытого урока (занятия) формулируется в соответствии с методической темой педагога.

5.4. Методическая разработка или методические рекомендации к открытому занятию должны отражать вопросы организации и методики учебно - воспитательного процесса на уроке (занятии).

5.5 Педагог, готовящий открытый урок  (открытое занятие), рассматривает в методической разработке учебно - воспитательный процесс в свете тех педагогических задач, которые положены в основу занятия, чтобы используемые методы и средства воздействия на учащихся способы организации их деятельности помогли другим педагогам критически оценивать всю систему работы и вызвали желание ее усовершенствовать.

5.6. Методическая разработка может дополняться и частично перерабатываться после проведения открытого урока (занятия), чтобы все ценное, что получено в процессе его проведения, нашло в ней отражение и могло использоваться другими педагогами.

5.7. Содержание и оформление методической разработки должно соответствовать требованиям к разработке урока (занятия).  
6. Проведение открытого занятия.

6.1. За одну неделю до проведения занятия педагог или руководитель методического объединения информирует методическую часть о проведении открытого учебного урока (занятия).

6.2. Открытый урок (открытое занятие)  проводится в деловой обстановке.

6.3. Приглашенные входят в учебный кабинет до начала, занимают заранее  подготовленные места, выбранные так, чтобы меньше отвлекать внимание учащихся и без помех наблюдать за действиями педагога и учащихся.

6.4. Все приглашенные должны соблюдать педагогический такт, не вмешиваться в ход занятия, не выражать в присутствии учащихся своего отношения к работе педагога, ведущего его.

6.5. Приглашенные в процессе наблюдения должны проследить: как педагог, достигает поставленной цели;  с помощью каких методических приемов и средств обучения реализует требования учебной программы; каковы результаты его деятельности.

6.6. Результаты наблюдений отражаются в бланке «Схема анализа открытого урока (занятия)».
7. Обсуждение и анализ открытого урока (открытого занятия)

7.1. Обсуждение открытого урока (занятия) проводится в день его проведения.

7.2. Организует обсуждение руководитель методического объединения или ответственное за подготовку урока (занятия) лицо.

7.3. Цель обсуждения - оценка правильности постановки цели урока (занятия), целесообразность выбранных методов и средств, помощь педагогу увидеть отдельные методические приемы, их эффективность с точки зрения поставленных задач.

7.4. При обсуждении урока (занятия) вопросы должны носить конкретный характер: об отдельных приемах работы, о конкретных  моментах данного урока (занятия), не уводить обсуждение от поставленной цели.

7.5. Обсуждение следует проводить в следующей последовательности:

- педагог, проводивший урок (занятие);

- приглашенные педагогические работники; 

- руководитель методического  объединения;

- представитель администрации, ответственный за методическую работу;

- педагог, проводивший урок (занятие).
7.6. Первое слово предоставляется педагогу, который проводил открытое занятие.  Он должен четко раскрыть цели учебного, обосновать выбор методов и средств, качество их применения, сообщить критические заключения по проведению урока (занятия) и содержанию подобранного материала. Выступление педагога должно помочь присутствующим понять его педагогический замысел, особенности применяемых им методов и приемов, ведущие идеи, которые лежат в основе системы его работы.

7.7. Выступающие должны детально разобрать достоинства и недостатки занятия, оценить занятие с позиции дидактических принципов, обратить внимание на достижение поставленных целей обучения, воспитания и развития, на эффективность использования наглядных пособий и дидактических материалов. В ходе обсуждения можно отметить недостатки, ошибки, допущенные в организации и содержании урока (занятия), дать рекомендации по совершенствованию системы работы. 

7.8. В заключении выступают руководитель методического объединения и представитель администрации. Они подводят итоги обсуждения, отмечают, что было упущено присутствующими, дают оценку использованным приемам и методам, отмечают глубину раскрытия поставленной методической цели и делают вывод о целесообразности использования представленного опыта.

7.9. При анализе открытого урока (занятия) все выступающие должны оценить воспитательную роль занятия, его значение. Тон обсуждения должен быть деловой и доброжелательный. Необходим живой обмен мнениями, дискуссия, которые вызывают не только желание критически оценить работу коллеги, но и творчески использовать его опыт в работе.

7.10. После выступления присутствующих слово вновь предоставляется педагогу, проводившему открытый урок (занятие). Он отмечает, какие замечания принимает, с чем не согласен и почему, доказывает свою точку зрения.

7.11. Хорошо организованное обсуждение помогает прийти к единому мнению по принципиальным методическим вопросам.

8. Внедрение результатов открытого занятия в педагогическую практику.

8.1. Все присутствующие на открытом уроке (занятии) сдают заполненные схемы анализов открытого занятия в методическую часть. На основе листов наблюдений, обсуждении и анализа открытого учебного занятия подводятся итоги посещения.
8.2. Методическая разработка по открытому учебному уроку (занятию) и анализ выводов и предложений относятся к воплощению передового педагогического опыта.

8.3. Результаты открытого урока (занятия) доводятся до сведения всего педагогического коллектива на педагогическом совете ДДТ им. А. И. Ефремова. В решении педагогического совета включаются конкретные предложения и рекомендации по использованию опыта.

8.4. Система открытых занятий должна поддерживать все новое, передовое, что рождается в труде педагогического коллектива, способствовать внедрению в практику передовых форм и методов обучения и воспитания учащихся ДДТ им. А. И. Ефремова.
Приложение 3.
Схема анализа занятия педагога дополнительного образования

Педагог _______________________________ объединение ______________________________

Дата проведения ___ 2012 г., год обуч-я 1,2,3,4,иной __, № группы __, № п/г __, кол-во детей __

Тема занятия___________________________________________________________________

	Аспекты для анализа занятия
	Параметры анализа занятия


	баллы

	
	
	0,5
	1
	2

	Тема занятия
	Соответствие темы занятия его содержанию и реализуемой программе.
	
	
	

	Постановка цели занятия, задач
	Соответствие целей и задач:

· выбранной теме занятия;
	
	
	

	
	· возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся;
	
	
	

	
	· решение целей и задач в процессе занятия.
	
	
	

	
	Умение педагога вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач
	
	
	

	Организация занятия
	· соответствие помещения санитарно - гигиеническим требованиям (чистота, освещение, воздухообмен);
	
	
	

	
	· оборудование рабочих мест учащихся и педагога;
	
	
	

	
	· наличие документации педагога: программы, плана занятий, журнала;
	
	
	

	
	· наличие тематической подборки дидактического материала;
	
	
	

	
	· использование при подготовке к занятиям компьютерной, аудио-видео техники;
	
	
	

	
	·  внешний вид воспитанников;
	
	
	

	
	· соответствие времени начала и окончания занятия расписанию занятий;
	
	
	

	
	· создание на занятии рабочей атмосферы, поддержание дисциплины;
	
	
	

	
	· соблюдение техники безопасности.
	
	
	

	Использование на занятиях различных средств обучения
	· технических средств обучения, компьютерной, аудио-видео техники и др.; 
	
	
	

	
	· учебных и дидактических пособий, наглядных материалов,  литературы и т. д.
	
	
	

	Организация самостоятельной работы учащихся
	· использование раздаточных материалов для самостоятельной работы;
	
	
	

	
	· сочетание групповой и индивидуальной самостоятельной работы;
	
	
	

	
	· обучение навыкам самообразования: поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи (книги, справочники, энциклопедии, цифровые образовательный ресурс и др.)
	
	
	

	Психолого-педагогические аспекты занятия


	· осуществление дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом уровня подготовленности к данному виду деятельности;
	
	
	

	
	· психологический климат на занятии, создание атмосферы доброжелательности и комфорта;
	
	
	

	
	·  культура и стиль общения педагога и воспитанников, воспитанников друг с другом;
	
	
	

	
	· организация детской рефлексии
	
	
	

	Здоровьесбережение
	· учет физиологических способностей детей;
	
	
	

	
	· проведение физкультминуток, смены деятельности; игровых перемен.
	
	
	

	Активность детей в процессе занятия
	Сотрудничество педагога и воспитанников на занятии:

· участие детей в планировании и подведении итогов занятия;
	
	
	

	
	· участие детей в проведении занятия (ведение какой-либо части занятия);
	
	
	

	
	· во время работы в группах.
	
	
	

	Работа педагога по развитию:

· творческой активности;

· логического мышления;

· формированию навыков рационализаторской и изобретательской деятельности
	· использование активных методов обучения: проблемных, поисковых, исследовательских;
	
	
	

	
	· использование методов развития памяти и внимания: таблицы, схемы, опорные знаки, специальные упражнения и игры;
	
	
	

	
	· создание «ситуации выбора» для развития творческих способностей воспитанников: выбор изделия, материала, творческого задания;
	
	
	

	
	· применение игровых методов, развивающих игр;
	
	
	

	
	· использование различных видов искусства, приемов и упражнений на развитие образного мышления, воображения и фантазии.
	
	
	

	
	
	
	

	Всего баллов
	


Проведённое занятие оценивается на: 

 «Отлично»    - 51- 60 баллов  (85-100%)

«Хорошо»        - 39 - 50 баллов (65-84%)

«Удовлетворительно»  - 27 - 38 баллов (45-64%)

Замечания:
Недостатки в ходе подготовки занятия__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостатки в ходе проведения занятия__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Пожелания по улучшению: 

подготовки______________________________________________________________________ 

содержания______________________________________________________________________

форм организации мероприятия_____________________________________________________________________
Анализ провёл:

Должность _______________________________ФИО__________________________________ 
Подпись_____________________[image: image2.png]



НАПРАВЛЕНИЕ


Дополнительное образование, реализация общеразвивающих направленностей


Комплекс вариативных дополнительных общеразвивающих программ «Успех в твоих руках» для детей 3-18 лет:


Работа педагогов дополнительного образования учреждения с детьми и подростками по направленностям:


- художественная; 


- социально-педагогическая;


- эколого-биологическая;


- физкультурно-спортивная;


- научно-техническая;


- спортивно-техническая.











НАПРАВЛЕНИЕ


Проф.ориентация, профессиональное самоопределение


Программы профессионального самоопределения, реализующиеся в социальном партнерстве с ВУЗами города Новосибирска, России.


Проф.ориентационный проект, направленный на работу со старшеклассниками района по выявлению профессиональных склонностей.





НАПРАВЛЕНИЕ





Проектная деятельность





Социально-педагогический проект «Лаборатория семейного комфорта»;


Социально-педагогический проект «Технология»


Ежегодные долгосрочные и краткосрочные социально значимые и социально-педагогические проекты, отражающие в себе тему года и проекты, участвующие в городских конкурсах социальных проектов на грант














Методическое, диагностическое и аналитическое  сопровождение деятельности направлений 








НАПРАВЛЕНИЕ


Работа с талантливыми детьми и подростками


Организация  районных соревнований по спорту


Организация и проведение конкурсов и мероприятий в рамках районной программы «Мы вместе»


Информационно-консультационная помощь в реализации детских и подростковых творческих инициатив в конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня.





НАПРАВЛЕНИЕ


Воспитательная деятельность, организация мероприятий


Воспитательная программа деятельности учреждения;


Программа профилактики правонарушений и безнадзорности среди детей и подростков «Афина»


Организация и проведение в социальном партнерстве районных, городских мероприятий, конференций, стажерских площадок











