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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ 
РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Конфликтная комиссия муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска (далее Учреждение) создается временно, т. е. на определенный срок, для решения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу.
1.2.  Данная комиссия назначается решением Совета учреждения для рассмотрения конфликтной ситуации между участниками образовательного процесса. Число членов комиссии нечетное, но не менее трех. Председатель комиссии назначается директором из числа работников администрации Учреждения. 
1.3.  В своей деятельности конфликтная комиссия руководствуется Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Уставом и локальными актами Учреждения.

II. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ
2.1.  Основная задача конфликтной комиссии - разрешение конфликтной ситуации между участниками образовательного процесса путем аргументированного разъяснения принятия оптимального решения в каждом конкретном случае.
2.2.  Комиссия рассматривает:
· проблемы организации обучения по дополнительным общеразвивающим программам;
·  итоги промежуточной или итоговой аттестации;
· проблемы в организации образовательного процесса учреждения и другие вопросы, относящиеся к образовательному процессу. 
2.3.  Для решения отдельных вопросов конфликтная комиссия обращается за получением достоверной информации к участникам конфликта.
2.4.  Для получения правомерного решения комиссия использует действующие нормативные правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ 
3.1. Конфликтная комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления от любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием руководителя, педгога дополнительного образования, обучающегося; решать каждый спорный вопрос, относящийся к ее компетенции;
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
· рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании изучения при согласии конфликтующих сторон;
· выносить рекомендации об изменениях в локальных актах Учреждения для демократизации основ управления или расширения прав обучающихся.
3.2. Члены конфликтной комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии;
· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
· решать заявленный вопрос открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей);
· своевременно принимать решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ
4.1.  Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.
4.2.  Утверждение членов комиссии (по представлению Совета Учреждения) и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.
4.3.  Протоколы заседаний конфликтной комиссии хранятся в архиве учреждения три года.
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HOJOXEHUE
O KOH®JUKTHON KOMUCCHU 110 BOITPOCAM
PASPEHIEHHMS CITOPOB MEXIY YYACTHUKAMMU
OBPA3OBATEJBHOI'O ITPOIIECCA

I. OBIIUE MMOJOXEHUSA
I.1. KoHQmUKTHAS ~ KOMHCCHS — MYHHIMIAIBHOTO — OFO/DKETHOTO  YUpEKAEHHUS
JIOTIOJIHUTENBHOrO  oOpasoBanmust  ropoga HoBocubupcka (manee  VupexneHue)
CO31ACTCST BPEMEHHO, T. €. Ha ONPE/IENIEHHBIN CPOK, JUIA PELLCHHS CIIOPHBIX BOPOCOB,
OTHOCSIIIIMXCS K 00pa30BaTeIEHOMY MPOLIECCY.
1.2. lannast xommccus HasHavaeTcst pewieHueM CoBeTa YUPEKICHHS Ui pac-
CMOTPCHHMS KOH(DIMKTHOH CHTyaIlMH MEXKIy YYacTHUKAMH 0OpasoBaTENbHOTO
nporecca. YuClo WICHOB KOMMCCHM HEYeTHOe, HO He MeHee TpeX. lIpencenares
KOMHCCHM  Ha3Ha4YaeTCs MAUPEKTOPOM W3 4YuCia PabOTHHKOB —aJMUHUCTPAILIUH
YupexneHus.
1.3. B cBoeli nesarenbHOCTH KOH()IMKTHAS KOMUCCHS pykoBoactByetcs DenepaabHbIM
3akoHOM "OO6 obpasoBaruu B Poccuiickoit Menepanuu”, YcTaBoM U JIOKATBHBIMH
aKTaMU Y UperxIeHusI.

IL 3AJTAYU 1 ®YHKIIUU KOH®JIUKTHON KOMUCCUN
2.1. OcHoBHas 3anaua KOHGIUKTHOW KOMMCCHH - pa3pelieHHe KOH(DIIUKTHO
CUTyallu ~ MEXJy  y4acTHHKaMH  00pa3oBaTeNbHOTO  Mpomecca  IyTeM
apryMECHTHPOBAHHOI'O Pa3bsICHCHUS IPHHATHS ONTUMAIBHOTO PEILEHHS B KakKIOM
KOHKPETHOM CJlydae.
2.2. Komuccus paccMaTprBaeT:
o IPOOJIEMBI OpraHU3aIMH 00YYEHHMS MO JOTIOTHUTETBHBIM
001Iepa3BUBAIOLINM MIPOrPAMMAM;






