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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о Совете учреждения (далее– Положение) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дома детского творчества А.И. Ефремова» (далее Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях:

· повышения эффективности управления учреждением, развития общественного участия в нем;
· усиления влияния общественных институтов на качество образования в Учреждении;

· повышения эффективности деятельности сферы дополнительного образования, ее открытости для общественности;

· оказания практической помощи директору Учреждения при осуществлении нормотворческой деятельности.
1.3. Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные Уставом Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
1.4. Деятельность членов Совета учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5. В своей деятельности Совет учреждения руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Федеральным законом «Об образовании в РФ»;

· указами и распоряжениями Президента РФ, Прави​тельства РФ;

· Порядком организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

· нормативными правовыми актами Министерства об​разования Российской Федерации;

· Уставом ДДТ им. А.И. Ефремова и настоящим Положением.
2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА
2.1 Совет учреждения формируется один раз в два года. Сроки формирования Совета учреждения – до 10 октября.
2.2. Совет учреждения состоит из представителей всех участников образовательного процесса: 

- учащиеся Учреждения;

- родители (законные представители) учащихся Учреждения;

- педагогические работники Учреждения;
- директор Учреждения в качестве сопредседателя;

- председатель Профсоюзного комитета Учреждения.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет учреждения открытым голосованием на собрании учащихся Учреждения, родительском собрании, педагогическом Совете Учреждения по равной квоте – 2 представителя от каждой из перечисленных категорий. 

Совет учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

Членом Совета учреждения можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Совета учреждения его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

Член Совета учреждения выводится из его состава по решению Совета учреждения в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве учредителем своего представителя;

- при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения - члена Совета учреждения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося;

- при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

После вывода (выхода) из состава Совета учреждения его члена Совет учреждения организует работу с органами самоуправления участников образовательного процесса для замещения выбывшего члена.
2.3 Структура Совета ДДТ им. А.И. Ефремова включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Советом учреждения и являющимся актуальными для развития Учреждения. Из числа членов Совета учреждения избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Совета учреждения. Один член Совета может быть членом только одной комиссии.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА
3.1. Основными задачами Совета являются:

- консолидация предложений и запросов участников образовательного процесса в разработке и реализации образовательных и иных программ в Учреждении;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

- контроль исполнения программы сохранения и развития здоровья обучающихся;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, содействие деятельности директора Учреждения по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
3.2. Совет учреждения имеет следующие полномочия:

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие программы сохранения и развития здоровья учащихся;

- принятие программы развития воспитательной работы в Учреждении;

- согласование (утверждение) локальных актов Учреждения;

-согласование порядка работы Учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком работы Учреждения, включая периоды каникул и их длительность;

- принятие и рекомендация на утверждении директора Учреждения программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

- обеспечение общественного участия в организации и проведении промежуточных и итоговых аттестаций учащихся;

- осуществление общественной экспертной оценки методик ведения образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в Учреждении;

- рассмотрение предложений и рекомендаций директору Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

- принятие и рекомендация на утверждение директора Учреждения Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- принятие решения и направление рекомендации директору Учреждения о заключении (расторжении) соглашений с общественными детскими и молодежными организациями (объединениями) об их деятельности в Учреждении;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности;

- обеспечение гарантии автономности деятельности Учреждения и управления им на принципах единоначалия и самоуправления;

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

3.3. Совет учреждения согласовывает по представлению директора Учреждения:

- распределение базовой части фонда оплаты труда Учреждения на установленный период;

- размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- годовую смету расходования средств бюджета Учреждения, направляемых на учебные расходы Учреждением;

- распределение средств от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- изменения и дополнения в правила внутреннего распорядка и режим работы работников в Учреждении; 

- ежегодный публичный отчет о деятельности Учреждения для опубликования его в средствах массовой информации.

3.4. Совет учреждения может вносить директору Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования кабинетов учебной мебелью, обустройства интерьеров кабинетов, рекреаций и помещений Учреждения;

- расторжения трудовых и гражданских договоров с работниками учреждения на основании рассмотрения их персональных вопросов на заседании Совета Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА
4.1. Совет учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности.

4.2. Совет учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Формы проведения заседаний Совета учреждения определяются председателем Совета учреждения в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

4.3. Первое заседание Совета учреждения после его формирования назначается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

4.4. Совет учреждения избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения и обучающихся. Председателем Совета учреждения не может быть представитель учредителя.

4.5. Секретарь Совета учреждения избирается из его членов и ведет всю документацию.

4.6. Заседания Совета учреждения проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации Учреждения или учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания Совета учреждения может группа его членов числом не менее 1/3 состава.

4.7. Планирование работы Совета учреждения осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета учреждения принимается не позднее, чем на втором его заседании.

4.8. В период между заседаниями Совета учреждения действуют постоянные и временные комиссии Совета учреждения. Совет самостоятельно определяет структуру комиссий, количество их членов, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. Председатель комиссии утверждается Советом учреждения из числа членов комиссии. Комиссия может привлекать к своей работе заинтересованных лиц.

4.9. Заседание Совета учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета учреждения ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.10. Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

4.11. Деятельность Совета учреждения регламентируется локальным актом – положением о Совете учреждения.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА
5.1. Все решения Совета учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводят​ся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Совет учреждения имеет следу​ющие права:

· член Совета Учреждения может по​требовать обсуждения вне плана любого вопроса, ка​сающегося деятельности Учрежде​ния, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

· предлагать директору Учрежде​ния план мероприятий по совершенствованию рабо​ты Учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образова​тельного процесса на заседаниях педагогического Со​вета, родитель​ского комитета Учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отче​тов о деятельности родительского комитета, других ор​ганов самоуправления Учреждения;

· участвовать в организации и проведении общих мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

· совместно с директором Учрежде​ния готовить информационные и аналитические ма​териалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах массовой информации. 

5.3. Совет учреждения несет ответ​ственность за:

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления Учреждения;

· упрочение авторитетности Учрежде​ния.

6. ДЕЛОПРОИВОДСТВО
6.1. Протоколы заседаний Совета учреждения, его решения оформляются секретарем в папку протоколов заседаний Совета учреждения.
6.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.
Срок действия данного Положения неограничен.
