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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам от 29.08.2013 г. № 1008, 

Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования города Новосибирска «Дом детского творчества им. А. И. 

Ефремова» (далее Учреждение). 

1.2 Настоящее Положение регулирует, регламентирует порядок создания, 

функционирования, реорганизации, прекращения деятельности структурных 

подразделений. 

1.3 Структурное подразделение является основным звеном организационно-

педагогической структуры Дома детского творчества и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Программой развития Учреждения. 

1.4 Структурное подразделение создается с целью организации 

эффективного руководства образовательным процессом в Учреждении. 

Основанием для создания структурного подразделения служат: 

 дополнительные общеразвивающие программы одного направления; 

 сложившаяся культурно-досуговая деятельность Учреждения. 

1.5 Организационной формой структурного подразделения могут быть 

центр,  

мастерская, студия, объединение и другие, которые отражают специфику 

содержания его деятельности, в соответствии с которой определяются методы 

и средства работы структурного подразделения. 
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1.6 Деятельность структурного подразделения направлена на решение задач, 

поставленных перед педагогическим коллективом по обучению, воспитанию и 

развитию учащихся.  

1.7 Структурные подразделения не являются юридическим лицом и 

действуют на основе Устава Учреждения и настоящего Положения. 

1.8 Структурные подразделения могут быть реорганизованы или 

ликвидированы по решению директора и Совета Учреждения в следующих 

случаях: 

 невыполнение подразделением задач своей деятельности; 

 в случае решения директора и Совета Учреждения об изменении 

управленческой структуры Дома детского творчества. 

 

2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

2.1 Направления деятельности структурного подразделения определяются 

возложенными на них функциями: 

 организация образовательного процесса на основе дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 создание необходимых условий для личностного развития, сохранения и 

укрепления здоровья, формирования и развития творческих способностей, 

выявления, развития и поддержки талантливых детей, профессиональной 

ориентации, социализации и адаптации учащихся к жизни в обществе, 

организации содержательного досуга; 

 реализация образовательных, воспитательно-досуговых и других 

программ и проектов, направленных на выполнение муниципального задания 

и социального заказа; 

 осуществление программно-методического, информационно-

методического, диагностического обеспечения образовательного процесса, 

содействие повышению профессионального мастерства работников; 

 обеспечение безопасности образовательного процесса, сохранение и 

укрепление здоровья учащихся; 

 сохранение, укрепление и совершенствование учебно-материальной и 

материально-технической базы; 

 организация и осуществление взаимодействия с родителями (законными 

представителя) учащихся. 

 

3. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

3.1 Возглавляет работу структурного подразделения заведующий, 

назначенный директором Учреждения, который организует деятельность 

структурного подразделения согласно своим должностным обязанностям. 

3.2 Заведующий структурного подразделения: 

 организует текущее и перспективное планирование деятельности 

структурного подразделения с учетом целей, задач и направлений; 

 разрабатывает план работы структурного подразделения и необходимую 

документацию по образовательному процессу; 



 координирует работу педагогов дополнительного образования по 

выполнению рабочих программ и дополнительных общеразвивающих 

программ; 

 принимает меры по методическому обеспечению дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и 

объективностью оценки результатов учебной и внеучебной деятельности 

учащихся; 

 оказывает помощь педагогам дополнительного образования в освоении 

и разработке инновационных технологий; 

 обеспечивает комплектование образовательного учреждения 

учащимися; 

 участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в 

организации повышения их квалификации и профессионального мастерства; 

 принимает меры по сохранению контингента учащихся; 

 принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы 

учреждения, оснащения мастерских, учебных кабинетов современным 

оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами; 

 выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.3  Структурное подразделение организует и осуществляет свою деятельность 

на основе плана работы. Основные вопросы жизнедеятельности структурного 

подразделения обсуждаются на производственных совещаниях. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ: 

 локальные нормативно-правовые документы Учреждения; 

 дополнительные общеразвивающие программы педагогов структурного 

подразделения; 

 списки учащихся структурного подразделения; 

 заявления и согласия от родителей по приему детей; 

 журналы учета рабочего времени педагогов дополнительного 

образования; 

 расписание занятий в структурном подразделении; 

 план работы структурного подразделения; 

 информация о достижениях учащихся структурного подразделения; 

 методические материалы в помощь педагогам; 

 социальный паспорт учащихся структурного подразделения. 

 

 

  


