
Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования города Новосибирска

<Цом детского творчества им. А.И. Ефремова>>

прикАз

педагогических
учреждении

работников

or J? И Д244-

О внедрении системы

г. Новосибирск

наставничества

На основании распоряжения Правительства Российской Федерации от
З\.|2.2019 Jф 327З-р кОб утверждении основных принципов национальной
системы профессионаJIьного роста педагогических работников Российской
Федерации, вюIюч€я национatльную систему rIителъского роста>

tIРИкАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение <<О системе (целевой модели) наставничества
педагогических работников и управленческих кадров в муниципальном
бюджетном учреждении дополнительного образования города
Новосибирска <Дом детского творчества им. А.И. Ефремова>.

2. Назначить Ткачева Н.И. - заместителя директора по
ответственным за ведение базы наставников и
закрепление пар ((настав ник-наставляемый>
перс он€Lлизированных про грамм наставничества.

3. Возложить ответственность за разработку ,Щорожной карты (плана
мероприятий) по реаJIизации Положения о системе (целевой модели)
наставничества педагогических работников в учреждении на lrериод
2022-2023 учебный год на Ткачева Н. И. - заместителя директора по
УВР и Чернову С. В. - заведующего методическим отделом

учреждепиlI.

fiиректор ДДТ

С приказом ознакомлены:

Ткачев Н.И.

рýру".r

УВР куратором -

наставляемых, за
и разработку

О.Н. Вагнер

Чернова С.В.
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