Проф.ориентационный проект «Энтер»

География проекта: проект реализуется в школах Кировского района на базе старшего школьного звена ( 10 классов).
Краткая аннотация.
Проект направлен на выявление у старшеклассников предпочтительных видов профессиональной деятельности с точки зрения психологии.

Срок реализации проекта 6 месяцев.

Проект реализуется в три этапа: 

1. Первичное диагностирование при помощи методики Е.А. Климова на выявление предпочтительных видов профессиональной деятельности.

2. Проведение мотивационных профориентационных тренингов. Экскурсионное погружение старшеклассников в изучаемые профессии.

3. Анализ результативности проектной деятельности. Методические рекомендации старшеклассникам и родителям к получению последующего профильного образования.
Актуальность, педагогическая  целесообразность проекта
Сегодня перед выпускниками школ стоит одна из важнейших жизненных задач – выбор профессиональной деятельности: профессии. Решение данной проблемы не так просто, как кажется. Особенно в настоящее время – время перемен, изменений в рыночной экономике и конъектуре  рынка труда.

При выборе средне-специальных и высших учебных заведений, для школьников важно:

· Чётко и обосновано определить свои профессиональные интересы и наклонности в конкретных видах деятельности;

· Постараться, как можно больше узнать об окружающем их мире профессий и специальностей и, если возможно, попробовать в них свои силы;

· Спрогнозировать, будут ли  нужны специалисты, заинтересовавшие школьников, через год, пять, десять лет. И постараться определить возможные пути достижения своих целей.

При этом, детям должны помогать окружающие их взрослые: родные и близкие, педагоги в школе и психологи, знакомые специалисты.

Но, право окончательного решения, должно принадлежать только выпускникам.

     Выбор профессии является достаточно сложным процессом для каждого человека. Этап выбора профессии начинается в школе и может продолжаться достаточно длительное время. И чем больше школьник будет знать о мире профессий, тем больше будет знать о собственных возможностях и об объеме необходимых знаний для приобретения той или иной профессии, тем более осознанным будет его профессиональный выбор.
Актуальность проблемы состоит в том, что в настоящее время большинство выпускников базовой и средней школы оказываются неготовыми к осуществлению осознанного выбора профессии. 

Выбор профессии сопровождается трудностями психологического характера. 

Человек не готов к этому выбору, если у него:

· недостаточно сформирована временная перспектива; 

· представление о себе, своих способностях, возможностях, интересах и склонностях характеризуется неадекватностью, неустойчивостью;

· не развита способность делать осознанный выбор и брать на себя ответственность за него;

· нет четких представлений о трудностях при выборе профессии и способах их преодоления;

· отсутствуют знания о мире профессий и требованиях, которые предъявляет профессия к человеку;

· недостаточно сформированы навыки целеполагания.

Целеполагание

Цель: Создание условий для самоопределения учащихся старшего школьного звена в мире современных профессий. 

Задачи: 

1. Выявить у старшеклассников профессиональную предрасположенность к определенным сферам трудовой деятельности посредствам диагностирования;

2. Ознакомить с разнообразием и спецификой определённых профессий;

3. Сформировать представление о содержании различных видов профессиональной деятельности через экскурcии.
Ожидаемый результат реализации проекта.

В результате реализации проекта старшеклассники должны:

1.  Ознакомиться с профессиональными предпочтениями соответствующими определенному  психотипу.

2. Знать правила и нормы профессионального имиджа.

3. Ознакомиться с перечнем средне-специальных и высших учебных заведений города Новосибирска и России.

Уметь:

1. Конструктивно взаимодействовать с коллективом в плане решения общих задач.

2. Владеть собой в различных стрессовых ситуациях (опираясь на усвоенный материал).

3. Ориентироваться в информационно-образовательном пространстве, пользоваться интернет-источниками.
Диагностирование результативности проекта.

Диагностирование результативности проекта будет проходить посредствам анкетирования  участников проекта. В зависимости от результатов анкетирования (% удовлетворенности участия в проекте) будет выстраиваться дальнейшая работа проекта.
Форма работы

 Основная форма работы со старшеклассниками – групповая (возможны индивидуальные консультации)

Содержание проекта.

Проект состоит из 6 блоков:
1 блок включает в себя:

- Презентацию проекта (мультимедийная презентация)

- Знакомство с организационной группой проекта

- Проф.ориентационное диагностирование по методикам Климова, Холланда

2 блок включает в себя:

- проведение деловых игр: «Самопрезентация в коллективе», «Словесное резюме». Анализ работы участников.

3 блок включает в себя:

- Проведение деловых игр: «Конфликт – примирение в рамках профессионального коллектива», конкурс-игра «Письменное резюме». Анализ работы участников.

4 блок включает в себя:

- Деловая игра «Кейс выпускника». 

5 блок включает в себя:

- ознакомление участников проекта с результатами проф.ориентационной диагностики
- знакомство с электронной базой лучших ВУЗов России и Новосибирска.

6 блок включает в себя:

- обобщение работы в проекте 

- подведение итогов

- рекомендации для родителей и участников

- вручение сборников «Путеводитель для абитуриента»

- показ мультимедийной презентации «6 дней в проекте»

- итоговое анкетирование участников проекта на предмет удовлетворённости проектом.

Условия реализации

Основная задача 1го этапа проекта – это выявление предрасположенности, склонностей личности подростка. Для этого предлагается использовать 2е методики: Е.А. Климова на выявление предпочтительных видов профессиональной деятельности, опросник Холланда на соотнесении типов профессии с индивидуальными особенностями человека.

Выбор данных методик основан на следующих принципах:

- доступность (не требует лицензии),

- краткость,

- простота,

- эффективность.

Использование этих методик в комплексе позволит определить склонности (предрасположенности) человека к определенным типам профессий, ориентация человека по 5 типам профессий:

1. человек - природа;
2. человек - техника;
3. человек - человек;
4. человек - знаковая техника, знаковый образ;
5. человек - художественный образ.
Деятельностный этап.
На втором этапе происходит знакомство с наиболее массово – выбранными типами профессий.

Основными формами работы на данном этапе являются:

- деловые игры (словесное и письменное резюме, самопрезентация в коллективе, конфликт-примирение);

- Ознакомление с электронной базой наиболее значимых высших и средне-специальных образовательных учреждений России, высших образовательных учреждений  Новосибирска. Формирование навыков работы с данной электронной базой.

- создание текстового перечня высших и средне-специаьных образовательных учреждений по нескольким проф.ориентационным типам. Вручение участникам проекта.

Подведение итогов. Анализ работы.
Анализ результативности освоения проекта проводится по следующим параметрам:

- результаты диагностирования, результаты прохождения тренингов и проф.ориентационных игр ;
- результаты анкеты – опросника «Удовлетворенность участников проф.ориентационным проектом» ;
- результаты педагогического наблюдения.
На этапе анализирования и подведения итогов идёт обобщение (систематизация) и транслирование полученных диагностических данных. Выдаются рекомендации родителям и участникам проекта.
