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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО УРОКА 
(ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о проведении открытого занятия муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дом детского творчества им. А. И. Ефремова» (далее Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом Учреждения.
1.2. Настоящее положение распространяется на все ступени образования, в которых предусмотрено проведение открытого урока (открытого занятия).

1.3. Открытый урок (открытое занятие) является формой распространения и пропаганды передового опыта, результатом методической работы педагогического работника, действенным элементом учебного и воспитательного процессов в Учреждении, предварительным этапом при аттестации педагогического работника.
1.4. Целью открытого урока (открытого занятия) является показ передовых форм и методов учебно - воспитательного процесса, анализ дидактической эффективности использования средств обучения, обобщения приемов научной организации и контроля качества учебного процесса.

1.5. Задачей педагогического работника, демонстрирующего открытый урок (открытое занятие), является оценка эффективности применяемых технологий, методов, совершенствование отдельных приемов, педагогических находок, создание собственной системы учебно-воспитательной работы.

1.6. Для проведения открытого урока (открытого занятия) может использоваться любой тип и вид учебных занятий по любой форме обучения.

1.7. В течение учебного года (промежуточная и итоговая аттестация учащихся) составляется график проведения открытых уроков (открытых занятий) в учреждении. Утвержденный график доводится до сведения педагогических работников Учреждения.

1.8. Основным критерием для оценки эффективности открытого урока (открытого занятия) должны быть качество знаний, умений и навыков, уровеня воспитанности, приобретенных учащимися под руководством педагогического работника.

1.9. Открытые уроки (открытые занятия) для всех педагогических работников Учреждения направлены на оказание им помощи в решении задач по совершенствованию учебно - воспитательного процесса.
2. ПЛАНИРОВАНИЕ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ (ЗАНЯТИЙ)
2.1. На Методическом совете в конце учебного года проводится анализ взаимопосещений уроков и занятий педагогов методических объединений, определяется опыт, который оправдал себя на практике и может быть показан в следующем учебном году.

2.2. При составлении плана проведения открытого урока (открытого занятия) целесообразно поручать в первую очередь опытным, творчески работающим педагогам. Могут привлекаться к открытым урокам молодые специалисты, если у них есть интересные поиски, педагогические находки.

2.3. Выбор темы открытого урока (открытого занятия) предоставляется педагогу, который проводит открытый урок. 
3. ТРЕБОВАНИЯ К ОТКРЫТОМУ УРОКУ (ЗАНЯТИЮ)

3.1.Воспитательная направленность открытого урока (открытого занятия) должна обеспечивать единство обучения предмету, воспитания и развития учащихся.

3.2. Научный уровень уроков (занятий) должен отражать научность и точность фактического материала, использование последних достижений науки в рассматриваемом вопросе, реализацию учебных, воспитательных и развивающих задач.

3.3. Методическая оптимальность занятия должна определить правильность выбранных педагогических технологий; вида использования наглядности, ТСО; правильное распределение времени на структурные элементы занятия. Применение наиболее эффективных приемов и методов обучения, при помощи которых реализуются цели урока (занятия), формирование знаний, умений и навыков на основе самостоятельной познавательной деятельности учащихся - являются основными требованиями к открытому уроку (открытому занятию).

3.4. Открытый урок (открытого занятия) должно служить иллюстрацией выводов, к которым пришел педагогический работник в результате педагогического эксперимента, методической работы или на основании многолетнего опыта. 

4. ПОДГОТОВКА ОТКРЫТОГО УРОКА (ЗАНЯТИЯ)
4.1. Подготовка к открытому занятию проводится в соответствии с требованиями оптимальной методики проведения урока (занятия): анализ содержания учебного материала; анализ особенностей учащихся конкретного класса; выбор форм, методов, средств обучения; краткое описание хода урока (занятия) в соответствии с предъявляемыми требованиями к планированию. 
4.2. Начинать подготовку рекомендуется с формулировки методической цели открытого урока (открытого занятия), которую в обязательном порядке следует обсудить с коллегами.

4.3. Выбор темы открытого урока (открытого занятия) делает педагог самостоятельно, с учетом анализа материала, на котором он сможет лучше показать разработанные им или усовершенствованные приемы и методы, организацию учебной деятельности учащихся на разных этапах урока (занятия).

4.4. В соответствии с методической целью урока (занятия) педагог выбирает такой учебный материал, который позволит наиболее полно раскрыть те методы, приемы и средства, которые составляют основу педагогического мастерства.

4.5. При подготовке к открытому уроку (занятию) педагог должен использовать современную информацию, подобрать материалы из периодической, научно - технической и методической литературы, использовать результаты посещения методических конференций, выставок и т.п.

4.6. К открытому уроку (занятию) необходимо составить план с рациональным распределением времени и указаниями учебной деятельности учащихся и деятельности педагога на каждом этапе открытого урока (занятия). 

4.7. Материально - техническое оснащение урока (занятия) рекомендуется продумать и подготовить заранее.

4.8. Наглядные пособия и аудиовизуальные средства необходимо отобрать так, чтобы их применение давало оптимальный эффект для достижения поставленных целей. Следует помнить при этом, что обилие наглядных пособий рассеивает внимание учащихся.

4.9. Объединение педагогов должно оказать необходимую помощь педагогу в подготовке открытого урока (занятия).

4.10. План открытого урока (открытого занятия), методическая документация к нему подробно обсуждается с руководителем объединения, если открытый урок (занятие) проводится для педагогов данного объединения; с заместителем директора по методической работе, если на нем решаются проблемы всего педагогического коллектива.

5.  МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОТКРЫТОГО УРОКА (ЗАНЯТИЯ).

5.1. Полный комплект документов, определяющих методическое обеспечение урока (занятия), готовится не позднее, чем за неделю до его проведения.

5.2. В зависимости от формы обучения, типа занятия подбираются соответствующие составляющие методического обеспечения.  
5.3 Методическая цель открытого урока (занятия) формулируется в соответствии с методической темой педагога.

5.4. Методическая разработка или методические рекомендации к открытому занятию должны отражать вопросы организации и методики учебно - воспитательного процесса на уроке (занятии).

5.5 Педагог, готовящий открытый урок (открытое занятие), рассматривает в методической разработке учебно -воспитательный процесс в свете тех педагогических задач, которые положены в основу занятия, чтобы используемые методы и средства воздействия на учащихся способы организации их деятельности помогли другим педагогам критически оценивать всю систему работы и вызвали желание ее усовершенствовать.

5.6.Методическая разработка может дополняться и частично перерабатываться после проведения открытого урока (занятия), чтобы все ценное, что получено в процессе его проведения, нашло в ней отражение и могло использоваться другими педагогами.

5.7. Содержание и оформление методической разработки должно соответствовать требованиям к разработке урока (занятия).  
6. ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТОГО УРОКА (ЗАНЯТИЯ).

6.1. За одну неделю до проведения занятия педагог или руководитель методического объединения информирует методическую часть о проведении открытого учебного урока (занятия).

6.2. Открытый урок (открытое занятие) проводится в деловой обстановке.

6.3. Приглашенные входят в учебный кабинет до начала, занимают заранее подготовленные места, выбранные так, чтобы меньше отвлекать внимание учащихся и без помех наблюдать за действиями педагога и учащихся.

6.4. Все приглашенные должны соблюдать педагогический такт, не вмешиваться в ход занятия, не выражать в присутствии учащихся своего отношения к работе педагога, ведущего его.

6.5. Приглашенные в процессе наблюдения должны проследить: как педагог, достигает поставленной цели; с помощью каких методических приемов и средств обучения реализует требования учебной программы; каковы результаты его деятельности.

6.6. Результаты наблюдений отражаются в бланке «Схема анализа открытого урока (занятия)».
7. ОБСУЖДЕНИЕ И АНАЛИЗ 
ОТКРЫТОГО УРОКА (ЗАНЯТИЯ).
7.1. Обсуждение открытого урока (занятия) проводится в день его проведения.

7.2. Организует обсуждение руководитель методического объединения или ответственное за подготовку урока (занятия) лицо.

7.3. Цель обсуждения - оценка правильности постановки цели урока (занятия), целесообразность выбранных методов и средств, помощь педагогу увидеть отдельные методические приемы, их эффективность с точки зрения поставленных задач.

7.4. При обсуждении урока (занятия) вопросы должны носить конкретный характер: об отдельных приемах работы, о конкретных моментах данного урока (занятия), не уводить обсуждение от поставленной цели.

7.5. Обсуждение следует проводить в следующей последовательности:

- педагог, проводивший урок (занятие);

- приглашенные педагогические работники; 

- руководитель методического объединения;

- представитель администрации, ответственный за методическую работу;
- педагог, проводивший урок (занятие).
7.6. Первое слово предоставляется педагогу, который проводил открытое занятие.  Он должен четко раскрыть цели учебного, обосновать выбор методов и средств, качество их применения, сообщить критические заключения по проведению урока (занятия) и содержанию подобранного материала. Выступление педагога должно помочь присутствующим понять его педагогический замысел, особенности применяемых им методов и приемов, ведущие идеи, которые лежат в основе системы его работы.

7.7. Выступающие должны детально разобрать достоинства и недостатки занятия, оценить занятие с позиции дидактических принципов, обратить внимание на достижение поставленных целей обучения, воспитания и развития, на эффективность использования наглядных пособий и дидактических материалов. В ходе обсуждения можно отметить недостатки, ошибки, допущенные в организации и содержании урока (занятия), дать рекомендации по совершенствованию системы работы. 

7.8. В заключении выступают руководитель методического объединения и представитель администрации. Они подводят итоги обсуждения, отмечают, что было упущено присутствующими, дают оценку использованным приемам и методам, отмечают глубину раскрытия поставленной методической цели и делают вывод о целесообразности использования представленного опыта.

7.9. При анализе открытого урока (занятия) все выступающие должны оценить воспитательную роль занятия, его значение. Тон обсуждения должен быть деловой и доброжелательный. Необходим живой обмен мнениями, дискуссия, которые вызывают не только желание критически оценить работу коллеги, но и творчески использовать его опыт в работе.

7.10. После выступления присутствующих слово вновь предоставляется педагогу, проводившему открытый урок (занятие). Он отмечает, какие замечания принимает, с чем не согласен и почему, доказывает свою точку зрения.

7.11. Хорошо организованное обсуждение помогает прийти к единому мнению по принципиальным методическим вопросам.

8.  ВНЕДРЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОТКРЫТОГО УРОКА(ЗАНЯТИЯ)
 В ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ.

8.1. Все присутствующие на открытом уроке (занятии) сдают заполненные схемы анализов открытого занятия в методическую часть. На основе листов наблюдений, обсуждении и анализа открытого учебного занятия подводятся итоги посещения.
8.2. Методическая разработка по открытому учебному уроку (занятию) и анализ выводов и предложений относятся к воплощению передового педагогического опыта.

8.3. Результаты открытого урока (занятия) доводятся до сведения всего педагогического коллектива на педагогическом совете ДДТ им. А. И. Ефремова. В решении педагогического совета включаются конкретные предложения и рекомендации по использованию опыта.

8.4. Система открытых занятий должна поддерживать все новое, передовое, что рождается в труде педагогического коллектива, способствовать внедрению в практику передовых форм и методов обучения и воспитания, учащихся ДДТ им. А. И. Ефремова.
Приложение 1

Схема анализа занятия педагога дополнительного образования

Педагог_______________________________

объединение ______________________________

Дата проведения ___ 201- г., год обуч-я 1,2,3,4,иной __, № группы __, № п/г __, кол-во детей __

Тема занятия___________________________________________________________________

	Аспекты для анализа занятия
	Параметры анализа занятия


	баллы

	
	
	0,5
	1
	2

	Тема занятия
	Соответствие темы занятия его содержанию и реализуемой программе.
	
	
	

	Постановка цели занятия, задач
	Соответствие целей и задач:

выбранной теме занятия;
	
	
	

	
	· возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся;
	
	
	

	
	· решение целей и задач в процессе занятия.
	
	
	

	
	Умение педагога вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач
	
	
	

	Организация занятия
	· соответствие помещения санитарно - гигиеническим требованиям (чистота, освещение, воздухообмен);
	
	
	

	
	· оборудование рабочих мест учащихся и педагога;
	
	
	

	
	· наличие документации педагога: программы, плана занятий, журнала;
	
	
	

	
	· наличие тематической подборки дидактического материала;
	
	
	

	
	· использование при подготовке к занятиям компьютерной, аудио-видео техники;
	
	
	

	
	· внешний вид воспитанников;
	
	
	

	
	· соответствие времени начала и окончания занятия расписанию занятий;
	
	
	

	
	· создание на занятии рабочей атмосферы, поддержание дисциплины;
	
	
	

	
	· соблюдение техники безопасности.
	
	
	

	Использование на занятиях различных средств обучения
	· технических средств обучения, компьютерной, аудио-видео техники и др.; 
	
	
	

	
	· учебных и дидактических пособий, наглядных материалов,  литературы и т. д.
	
	
	

	Организация самостоятельной работы учащихся
	· использование раздаточных материалов для самостоятельной работы;
	
	
	

	
	· сочетание групповой и индивидуальной самостоятельной работы;
	
	
	

	
	· обучение навыкам самообразования: поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи (книги, справочники, энциклопедии, цифровые образовательный ресурс и др.)
	
	
	

	Психолого-педагогические аспекты занятия


	· осуществление дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом уровня подготовленности к данному виду деятельности;
	
	
	

	
	· психологический климат на занятии, создание атмосферы доброжелательности и комфорта;
	
	
	

	
	·  культура и стиль общения педагога и воспитанников, воспитанников друг с другом;
	
	
	

	
	· организация детской рефлексии
	
	
	

	Здоровьесбережение
	· учет физиологических способностей детей;
	
	
	

	
	· проведение физкультминуток, смены деятельности; игровых перемен.
	
	
	

	Активность детей в процессе занятия
	Сотрудничество педагога и воспитанников на занятии:

· участие детей в планировании и подведении итогов занятия;
	
	
	

	
	· участие детей в проведении занятия (ведение какой-либо части занятия);
	
	
	

	
	· во время работы в группах.
	
	
	

	Работа педагога по развитию:

· творческой активности;

· логического мышления;

· формированию навыков рационализаторской и изобретательской деятельности
	· использование активных методов обучения: проблемных, поисковых, исследовательских;
	
	
	

	
	· использование методов развития памяти и внимания: таблицы, схемы, опорные знаки, специальные упражнения и игры;
	
	
	

	
	· создание «ситуации выбора» для развития творческих способностей воспитанников: выбор изделия, материала, творческого задания;
	
	
	

	
	· применение игровых методов, развивающих игр;
	
	
	

	
	· использование различных видов искусства, приемов и упражнений на развитие образного мышления, воображения и фантазии.
	
	
	

	
	
	
	

	Всего баллов
	


Проведённое занятие оценивается на: 

 «Отлично»       - 51- 60 баллов  (85-100%)

«Хорошо»        - 39 - 50 баллов (65-84%)

«Удовлетворительно»  - 27 - 38 баллов (45-64%)

Замечания:

Недостатки в ходе подготовки занятия_________________________________________________________________________

Недостатки в ходе проведения занятия_________________________________________
Пожелания по улучшению содержания_________________________________________

форм организации мероприятия_______________________________________________
Анализ провёл:

Должность _______________________________ФИО__________________________________ 

Подпись_____________________
Приложение 2

ГРАФИК

открытых занятий педагогических работников 

	Дата
	Ф.И.О. педагогического работника
	тема открытого занятия
	Время

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


